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12. EVIDENCIAS DE ACTUACIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja Gerencia de empresa., Cerrara el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

El comité mantendra evidencias de:

>  De las reuniones ordinarias y extraordinarias por medio de actas.

> Informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las

quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados
a la alta direccion.

> El tramite adelantado con respecto a cada una de las quejas y sugerencias
presentadas.

» Compromiso de inicio el tramite, si no ha recibido la queja previamente a la solicitud
de la autoridad competente ante la que se presenté la queja.

> Evidencia de actividades pedagdgicas llevadas a cabo para prevenir el acoso
laboral con los trabajadores de la empresa.

» Evidencia de gestion, terapias o estrategias grupales o institucionales para el
mejoramiento del clima laboral.

13. VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El presente procedimiento busca dar cumplimiento al Articulo 14, Numeral 1.7 de la
Resolucion 2646 de 2008; que reglamenta las Medidas preventivas y correctivas de
acoso laboral y los lineamientos de la Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece
la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

El presente Procedimiento rige a partir de la revision y aprobacion, que se realiza
durante sesion inaugural del comité de Convivencia y podra modificarse con la
intervencion de los miembros del Comité mediante decision adoptada a través de una
reuniéon del mismo.
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14. REGISTROS
CARPETA,
' cODIGO NOMBRE DEL FORMATO RESPONSABLE ALMACENAMIENTO Y
: ALMACENAMIENTO DESTINO FINAL

FORMATO PARA INTERPONER | Coordinador de planeacion | Ver tabla de retencién

FR-SG-SST-35 | 1)EJAS DE ACOSO LABORAL y gestion de calidad documental

15. ANEXOS:

» Acta de Constitucion del Comité de Convivencia Laboral

16. REGISTRO DE MODIFICACIONES

NUEVA
FECHA CAMBIO VERSION
11/05/2015 | Documento Nuevo 1
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